-l Katholische
' - Kindertagesstatten

in Stuttgart

Konflikte friedlich zu I&sen, lernen bei uns schon die ganz Kleinen. Denn
Frieden stiften beginnt bereits im Sandkasten.

Das passt zu Dir? Dann bewirb Dich jetzt.

Die Krippe der Kita Maria Himmelfahrt besteht aus zwei Gruppen mit 20 Kindern. Pddagogisch setzen wir den Orientierungsplan des Landes mit Hilfe des Early
Excellence Centres (EEC) um. Schwerpunkte unserer auf Ressourcen gerichteten Arbeit sind die Nahe zur Natur, die Férderung musikalischer Bildung sowie eine
bewegungsorientierte und religionssensible Padagogik.

Als Teamleitung (m/w/d) sind Sie Teil des insgesamt 5-kopfigen Leitungsteam und verantworten die Fiihrung und Steuerung der zwei Krippengruppen. In lhrer
Funktion arbeiten Sie eng mit der Einrichtungsleitung und entwickeln gemeinsam die Umsetzung und Weiterentwicklung des Gesamtkonzeptes der Einrichtung. Die
Durchfiihrung der padagogischen Arbeit zahlt hierbei ebenso zu Ihren Aufgaben, wie die individuelle Entwicklung Ihrer Team-Mitglieder. Dabei legen Sie Wert auf
eine vertrauensvolle Kooperation mit Eltern, Gemeinde und Reprasentanten der katholischen Kirche und libernehmen eigenverantwortlich weitere Fachaufgaben
wie beispielsweise das Qualitdtsmanagement.

e Sie begleiten unsere Kinder auf ihrem Entwicklungsweg und bauen e Sie sind Padagogische Fachkraft nach &7 KitaG

eine vertrauensvolle Bindung auf ) o
e Sie begleiten, beobachten und fordern die Kinder, setzen Impulse

e Sie planen, gestalten und reflektieren Bildungs- und Lernprozessen und regen dadurch die kindliche Entwicklung an

und bringen lhre Ideen bei der Gestaltung des Kitaalltags ein
e Sie Uberzeugen durch ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,

e Sie geben lhre Erfahrungen und Leidenschaften aus verschiedensten starkes Verantwortungsbewusstsein und haben Spaf} an der
Lebensbereichen wie zum Beispiel Natur, Bewegung, Sprache und Weiterentwicklung Ihres Teams

Interkulturalitat weiter ) . .
e Sie pflegen eine vertrauensvolle, offene und wertschatzende

e Sie bringen sich aktiv bei der Elternarbeit ein Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

e Sie identifizieren sich mit christlichen Werten

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer Vergttung nach AVO-DRS inkL Eigene Visionen und Interessen einbringen; Grofer Gestaltungfreiraum; I.d.R.
Jahressonderzahlung; Betriebliche Altersvorsorge und familienfreundliche Verfiigungszeit von 25%

Sozialleistungen

Motivierendes und wertschatzendes Arbeitsklima; Bezuschussung von

Attraktives Fortbildungsangebot; Padagogische Tage; Interne Teambuilding-Manahmen wie z.B. Ausfliige, Weihnachtsfeier
Weiterqualifizierungsmaglichkeiten; Nachwuchsfiihrungskrafte- und
Leitungsqualifikationen

Flexible Teilzeitmodelle; Tarifvertrag, der die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf aufgreift; Taglich 15 Minuten lhrer Vorbereitungszeit fur lhre
Grofes padagogisches Netzwerk; Verlassliche Ansprechpersonen Gesundheitsférderung

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche; Teilweise Ubernahme von
jobbedingten Umzugskosten; Zuschuss zu Ihrem OPNV-Ticket

Modchten Sie bei uns die Friedensstifter, Fiir Riickfragen steht Thnen Frau Susanne Golla

Teamplayer und Weltretter von morgen erziehen? unter 0711 70 50 751 oder jobs-kita@vzs.drs.de zur
Dann freuen wir uns iiber Ihre Bewerbung. Verfiigung.
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