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Stuttgart Johannes XXIII.

Katholische Gesamtkirchengemeinde

Die katholische Gesamtkirchengemeinde Stuttgart Johannes XXIII. sucht zum schnellstméglichen
Zeitpunkt einen/eine

Referenten/in fur Engagemententwicklung (m/w/d)
Beschaftigungsumfang 100 %, befristet auf finf Jahre

Der (die) Stelleninhaber(in) gestaltet den Strukturwandel im Ehrenamt aktiv und leistet so einen
wichtigen Beitrag zur Entwicklung der Kirche. Die vier Gemeinden der Gesamtkirchengemeinde
sind gepragt von vielfaltigem Engagement zahlreicher Gruppierungen fir Jung und Alt.

Was sind lhre Aufgaben?

¢ Sie bauen gemeinsam mit den Verantwortlichen vor Ort eine Engagementkultur mit Elementen
der Freiwilligenkoordination auf.

o Insbesondere beraten und foérdern Sie Einzelne im Sinne einer potentialorientierten
Engagementférderung.

e Sie vernetzen die Gruppierungen vor Ort und die Kirche im Sozialraum und erweitern
Engagementbereiche durch Kooperationen.

e Sie bringen lhre eigenen Ideen in diese neu geschaffene Stelle ein, die Kirche als Plattform fir
vielfaltiges Engagement weiter zu entwickeln.

Sie bringen mit:

e Ein abgeschlossenes FHS/HS-Studium oder eine Ausbildung z.B. der Sozialpadagogik /
Sozialen Arbeit oder einen vergleichbaren Abschluss auch als Quereinsteiger aus anderen
Fachrichtungen.

e Ein hohes Mal® an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationserfahrung.

o Die Kompetenz, soziale Medien fir den Arbeitsbereich einzusetzen.

e Wissen um den gesellschaftichen Wandel des Engagements und die Veranderungen im
Ehrenamt.

e Die Fahigkeit zu motivieren und zu begeistern. Sie kdnnen im Team arbeiten und sind offen fir
neue Ideen und innovative Experimente.

e Bereitschaft zur Teilnahme an Veranstaltungen (gelegentlich auch aufierhalb der Ublichen
Arbeitszeiten).

Wir bieten:

e Ein vielseitiges sowie verantwortungsvolles Aufgabengebiet, flexible Arbeitszeit (ggf. auch in
Teilzeit) und die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen.

e Fir lhre personliche und berufliche Entwicklung gibt es vielseitige Weiterbildungs-
madglichkeiten.

e Ein kreatives und engagiertes Team von hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen.

¢ Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6ézese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-L).

¢ Hilfe bei der Wohnungssuche.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18.10.2026 an: Katholische Kirchengemeinde St. Michael,

Kleinhohenheimer Str. 11, 70619 Stuttgart nur per E-Mail an stmichael.sillenbuch@drs.de .
Ihre Ansprechperson ist Frau Petra Lindemann, Tel. 0711 25 24 94 50.
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